ZAPOSLENIK 
Ime i prezime

Adresa

OIB
	
	POSLODAVAC 

Tvrtka

Sjedište

Adresa

OIB


Datum:
Predmet: Redoviti otkaz ugovora o radu 

Na temelju čl. 115. st. 4. Zakona o radu (NN., br. 151/22) 

otkazujem Ugovor o radu na neodređeno/određeno vrijeme sklopljen dana ______________ (upisati datum i godinu) radi obavljanja poslova __________________________________________ (upisati obavljane poslove).
Naprijed navedeni Ugovor o radu otkazujem s _____________________ (upisati datum i godinu prestanka radnog odnosa) kao zadnjim danom radnog odnosa.
Ujedno podnosim zahtjev za korištenje neiskorištenog dijela godišnjeg odmora za _____________ (upisati godinu) godinu odnosno isplatu pripadajuće naknade za neiskorišteni godišnji odmor.
	
	ZAPOSLENIK

_____________________


Datum i potvrda dostave
NAPOMENA ZA POSLODAVCA: Nakon provedene odjave s HZMO-a, poslodavac obavezno odlazi u nadležnu policijsku postaju s ispunjenim i potpisanim ovim dokumentom „Predmet: Redoviti otkaz ugovora o radu“ i obrascem M2-P kako bi radniku strancu odjavio radnu dozvolu. Poslodavac ispunjeni i potpisani dokument „Predmet: Redoviti otkaz ugovora o radu“ i obrazac M2-P može umjesto fizičkog odlaska i predaju u nadležnu policijsku postaju isto može poslati putem maila (popis mailova Splitsko-dalmatinskih policijskih uprava nalazi se na poveznici https://splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/policijske-postaje/15763). Sve prethodno navedeno poslodavac mora obaviti u najkraćem mogućem roku. Radnik stranac nakon uspješno provedene odjave radne dozvole dužan je u roku 2 do 3 dana napustiti područje Republike Hrvatske.
