
OBAVEZNA DOKUMENTACIJA POTREBNA ZA PRIJAVU  

RADNIKA STRANCA U RADNI ODNOS DO 6 MJESECI  

(sezonski rad) 

 
 

Radnik za prijavu u radni odnos OBAVEZNO dostavlja i sljedeće: 
 

1. Radnu dozvolu 
1. Poslodavac elektronički putem poveznice radnedozvole.hzz.hr predaje zahtjev za izdavanje radne dozvole za 

radnika stranca za sezonski rad do 6 mjeseci. Poslodavac prethodno treba imati aktiviran korisnički račun na 
navedenoj poveznici. Ako ga ne posjeduje, korisnički račun poslodavac izrađuje putem poveznice 
https://burzarada.hzz.hr/Poslodavac_Add.aspx. Nakon uspješno izrađenog korisničkog računa poslodavac se 
prijavljuje u aplikaciju „Radne dozvole za strance“ na poveznici 
https://burzarada.hzz.hr/login/login.aspx?origin=radnedozvole i popunjava zahtjev za izdavanje radne dozvole 
bez testa tržišta rada. Prilikom popunjavanja zahtjeva za izdavanje radne dozvole za radnika stranca poslodavac 
obavezno pod „Vrsta zaposlenja“ mora odabrati „Sezonski posao“. Za sezonski rad do 6 mjeseci poslodavac 
prilikom popunjavanja zahtjeva za izdavanje radne dozvole može pod „Zanimanje“ prijaviti isključivo sljedeća 
zanimanja: sobarica, čistač/ica, pomoćni kuhar/ica i pomoćni konobar/ica. Test tržišta rada se ne provodi za 
deficitarna zanimanja koja se nalaze na popisu HZZ-a na poveznici 
https://www.hzz.hr/app/uploads/2022/09/HZZ-TTR-Lista-zanimanja-Clanak-101-Iznimka-od-provedbe-TTR-
260122.pdf. 

2. Potrebna dokumentacija koja se elektronički prilaže unutar aplikacije „Radne dozvole za strance“ uz zahtjev za 
izdavanje radne dozvole za radnika stranca: 

 ugovor o radu državljana treće zemlje 

 presliku valjane putne isprave (rok važenja strane putne isprave mora biti tri mjeseca duži od razdoblja 
valjanosti privremenog boravka) 

 potvrdu o nekažnjavanju za državljanina treće zemlje koja ne smije biti starija od 6 mjeseci (Mora biti 
napisana na latiničnom pismu. Prijevodi na latinično pismo moraju biti ovjereni kod ovlaštene osobe.) 

1. za radnike strance iz Republike Sjeverne Makedonije potvrda o nekažnjavanju mora biti 
ovjerena od strane sudskog tumača u Republici Sjevernoj Makedoniji 

2. za radnike strance iz Republike Srbije i Republike Bosne i Hercegovine potvrda o 
nekažnjavanju mora biti ovjerena od strane Ministarstva unutarnjih poslova u zemljama 
odakle radnik stranac dolazi 

3. Nakon obrade zahtjeva za izdavanje radne dozvole koji je predan elektroničkim putem HZZ izdaje mišljenje koje je 
potrebno za dobivanje radne dozvole. (Rok za izdavanje mišljenja je 15 dana)  

 Uvjeti za ostvarivanje pozitivnog mišljenja kod HZZ-a:  
1. ne smije biti dugovanja na Poreznoj upravi 
2. unatrag 6 mjeseci od predaje zahtjeva za izdavanje radne dozvole poduzetnik mora imati 

minimalno jednog zaposlenika na neodređeno i puno radno vrijeme 
4. Nakon što HZZ izda pozitivno mišljenje, ono isto dostavlja elektroničkim putem nadležnoj policijskoj upravi. (Ako 

HZZ ne izda pozitivno mišljenje, postupak izdavanja radne dozvole za strance se obustavlja.) 
5. Po dostavljenom pozitivnom mišljenju od strane HZZ-a, nadležna policijska uprava izdaje radnu dozvolu. (Rok za 

izdavanje radne dozvole od strane MUP-a je 15 dana.) 
6. Nakon što MUP izradi radnu dozvolu za stranca, on telefonskim putem obavještava poslodavca o mogućnosti 

preuzimanja. 
7. Poslodavac preuzima radnu dozvolu za strance u prostorijama MUP-a.  

NAPOMENA: Ako radnik stranac nakon pribavljene radne dozvole u RH ostvaruje radni odnos po prvi puta, automatski mu se 
dodjeljuje OIB od strane MUP-a te nije dužan ići na poreznu upravu.  

2. Prijava boravišta u RH 

 Radnik stranac dužan je, u vremenskom roku od 30 dana od dana izdavanja radne dozvole, MUP-u dostaviti 
ugovor o najmu stana ovjeren od strane porezne uprave ili javnog bilježnika kako bi mogao ishoditi potvrdu o 
privremenom boravištu u RH (u protivnom radna dozvola se ukida). Uz prethodno navedeni vremenski rok radnik 
stranac obavezno se mora pridržavati i drugog obaveznog roka, a koji propisuje da radnik nakon prelaska granice i 
ulaska u RH ima rok od 3 dana za predaju ugovora o najmu stana u MUP kako bi ishodio važeću potvrdu boravišta. 

3. Poreznu karticu  

 Postojeću PK karticu radnik pribavlja putem e-Građani ili fizičkim odlaskom u Poreznu upravu određenu mjestom 
prijavljenog boravišta. 

 Potpuno novu PK karticu za strance kad ju izrađuju prvi put radnik izrađuje i pribavlja putem fizičkog odlaska u 
Poreznu upravu određenu mjestom boravišta. Prilikom odlaska u Poreznu upravu radnik treba ponijeti putovnicu, 
potvrdu o privremenom boravištu i radnu dozvolu. 

4. Potvrdu Fine o broju zaštićenog računa (ako postoji zaštićen račun, radnik potvrdu pribavlja fizičkim odlaskom u poslovnice 
FINA agencije) 
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